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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

Este Relatério de Sustentabilidade apresenta as principais ag¢des, resultados e diretrizes da MultiRio
no periodo de janeiro a dezembro de 2025, evidenciando o compromisso institucional com a
sustentabilidade, a responsabilidade social e a transparéncia na gestdo publica. Elaborado em
conformidade com a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto Municipal n°
44.698/2018, o documento atende a obrigatoriedade de publicagdo anual de relatorio integrado ou de
sustentabilidade pelas empresas estatais, reafirmando o alinhamento da MultiRio as normas legais e
as boas praticas de governanca.

Mais do que um instrumento de prestacdo de contas, este relatério reflete a incorporagao
progressiva dos principios ambientais, sociais e de governanca (ESG) a cultura organizacional da
Empresa. Entendemos que o crescimento sustentavel de uma organizagao nao se limita ao
cumprimento de normas ambientais e sociais, mas envolve a incorporagdo desses principios
de forma abrangente na cultura empresarial, influenciando as decisbes estratégicas da
MultiRio.

A seguir, apresentamos as agdes e diretrizes de sustentabilidade implementadas nesse
periodo, ressaltando o compromisso com a integridade, a responsabilidade financeira e a

gestao ambiental consciente.

ANGELINA MOREIRA
DIRETORA PRESIDENTE | MULTIRIO



INTRODUGCAO

A MultiRio desempenha um papel estratégico na promogao de praticas sustentaveis que ultrapassam
0 compromisso com a exceléncia dos servigos prestados a sociedade. Este Relatério de
Sustentabilidade apresenta as principais iniciativas, agdes e resultados desenvolvidos ao longo de
2025, reafirmando o compromisso institucional com o desenvolvimento sustentavel, a
responsabilidade social, a transparéncia e a boa governanga publica.

Em um cenario global marcado pela intensificagcdo das mudangas climaticas, pelo aprofundamento
das desigualdades sociais e pela necessidade de fortalecimento de politicas de inclusdo e inovagao,
torna-se cada vez mais indispensavel que organizag¢des publicas atuem de forma ativa na construgao
de solugdes sustentaveis. Nesse contexto, a MultiRio compreende a sustentabilidade como um
principio transversal, integrado as praticas de gestdo, aos processos institucionais e as decisdes
estratégicas da Empresa.

Ao longo de 2025, a promogao e a valorizagdo das praticas relacionadas aos principios ESG
(Environmental, Social and Governance) permaneceram incorporadas ao Planejamento Estratégico
da MultiRio, com a participacdo das liderangas. A gestdo institucional atuou diretamente no
monitoramento das acdes implementadas, na definicido de metas e no fortalecimento de iniciativas
voltadas a sustentabilidade, ao bem-estar dos colaboradores, a formacgao continuada, a promocéao da
cultura e a responsabilidade socioambiental.
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As acbes desenvolvidas também mantiveram alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU),
especialmente aqueles relacionados a educacédo de qualidade (ODS 4). Dessa forma, a
MultiRio reforca seu compromisso com uma atuacdo publica socialmente responsavel,
inclusiva e conectada aos desafios contemporaneos. Assim, todas as iniciativas sao
orientadas pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, assegurando que
as estratégias adotadas estejam alinhadas com as metas globais de sustentabilidade.

Mais do que uma obrigagao normativa, a sustentabilidade € compreendida pela MultiRio como
uma oportunidade permanente de transformagao institucional e geragao de impacto positivo
na sociedade. Essa jornada é vista ndo apenas como uma responsabilidade, mas como uma
oportunidade de inovagao.



MULTIRIO - ACOES

Acoes Externas

Desde 1993, a MultiRio assume um forte compromisso com o desenvolvimento de iniciativas
educacionais pautadas na responsabilidade social. Com uma producédo diversificada, a Empresa
utiliza diferentes midias para enfrentar os desafios da educacao publica e democratizar o acesso a
conteudos alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Curriculo Carioca. Utilizando
tecnologia e inovagédo na criagdo de jogos, podcasts, plataformas, sites e publicagdes digitais, a
MultiRio reafirma seu comprometimento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, com destaque para o ODS 4 — Educacao de Qualidade.

Cada conteudo produzido pela MultiRio é cuidadosamente pensado para refletir diferentes contextos
sociais, promovendo representatividade e conexao entre estudantes, professores e a comunidade em
geral com os materiais disponibilizados. Atualmente, sdo mais de 10.000 titulos que impactam
diretamente a Rede Municipal de Ensino do Rio de Janeiro, promovendo novas formas de
aprendizagem, fortalecendo a formacgao continuada de educadores e estimulando a construgao de
solugdes educacionais e culturais. Essa atuacao contribui para aproximar a MultiRio das comunidades
escolares e ampliar o alcance e a efetividade social de suas producgdes.

Materiais Pedagoégicos:

Em 2025, a MultiRio desenvolveu plataformas digitais criadas para ampliar o acesso ao acervo de 30
anos e aos novos conteudos e materais poduzidos. Sao elas: a plataforma TEMAS, baseada na
abordagem STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica, com foco em
Sustentabilidade); a plataforma Multiplica, voltada a formagado continuada de educadores; a
plataforma hector, que conecta gestores publicos e pesquisadores para pensar solugdes educacionais
e culturais; e o site multi.rio, reestruturado a partir de perfis de usuarios — familias, professores e
estudantes. Essa rede de plataformas disponibiliza uma ampla gama de conteudos interdisciplinares
e formativos, em consonancia com os objetivos 4.6 e 4.7 dos ODS, que visam, respectivamente,
garantir a alfabetizacdo e os conhecimentos matematicos basicos para jovens e adultos, bem como
assegurar que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarios para a promogéao

do desenvolvimento sustentavel.



# TEMAS

Documento Diretriz Curricular Caderno de Rubricas
Orientador

Atividades Avaliativas

HIUne STRUSNCRS ACINas © Unentam 3 avaliagae formasea
= —

" ™
BUTCAVDIGI0 © COMaTED

Cultivando saberes,
fortalecendo a
educacao

Conteudos personalizados, recursos multimidi:
interacao e atividades gamificadas para a sua
jornada de experiéncia formativa.

Conhega o Multiplica

MultiRio

4

A educacao transforma.

A MultiRio impulsiona.
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Conteudo para todos
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Para vocég, Para vocé, Para toda a
Professor Estudante Familia

hub de educagao, cultura, tecnologia e
outras realidades

A jornada que conecta pessoas, ideias e territérios

© hector @ um hub que conecta educacio, cultura @ tecnologia para enfrentar desalios locais @
transformar realidades. Um espago de colaboragdo entre gestores,organizagdes sem fins lucrativos e
pesquisadores para criar solugdes criativas e sustentaveis, capazes de impactar territorios.

Mentoria MultiRio Tecnwologia de Metodologia hector Redes de colaboracao
encontros

Nesse mesmo sentido, a MultiRio realizou a transmisséo de 32 auldes — oito por bimestre — nas
areas de Lingua Portuguesa e Matematica, voltados para estudantes do 5° e do 9° anos do Ensino
Fundamental. Além dos auldes, foram produzidos e transmitidos videos sobre habilidades criticas
(seis por bimestre, nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica, para os 2°, 5° e 9° anos), bem
como 33 videocasts, ampliando as possibilidades de acesso aos conteudos e fortalecendo estratégias
de ensino. Ainda sobre a producdo de conteudos pedagdgicos, destacam-se as lives TECER em
conjunto com a GERER/SME, Parlamento Juvenil em conjunto com a SUBAIR/SME, e a 4° Semana



do Ensino Fundamental GAF/SME. Essas ac¢des reforgam o papel da MultiRio como uma importante
articuladora entre inovacao, educacgao publica e inclusao social, consolidando uma educacgao publica
de qualidade e contribuindo para a redugéo das desigualdades educacionais.

Por sua vez, a Agéncia de Noticias dos Alunos da Rede (ANDAR) apoia iniciativas de Educacéao
Midiatica em escolas da educacao basica, desenvolvidas por estudantes, professores e/ou membros
das equipes gestoras, engajados na producdo de conteudos midiaticos. No referido ano, a ANDAR

contabilizou mais de 20 coberturas jornalisticas realizadas por alunos, com destaque para o Encontro



de Chanceleres do BRICS, no Palacio do Itamaraty, e a Cupula dos BRICS, no Palacio Capanema.
Essa acao tem como objetivo desenvolver habilidades relacionadas a Cultura Digital, as competéncias
socioemocionais e a Lingua Portuguesa, promovendo o pensamento critico, o protagonismo
estudantil e a producao de conteudos de forma responsavel, ética, criativa e colaborativa.

Jovens reporteres da rede publica do Rio
participam da reunidao do BRICS

Evento re(ine ministros das Relagdes Exteriores de Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul

Por Nelson Lima Neto
2025 16617 - Arusizsdo b




Outro exemplo é o projeto Cartografias de Boas Praticas da Rede, uma plataforma colaborativa que
reune, mapeia e da visibilidade a agbes de referéncia desenvolvidas no ambito da Rede Municipal de
Ensino, contemplando todos os segmentos e os diferentes contextos de atuagdo. Cada experiéncia
registrada compde uma cartografia prépria, que valoriza praticas pedagdgicas, projetos institucionais
e iniciativas inovadoras construidas a partir das realidades locais das unidades escolares. Ao
promover o compartilhamento de saberes, metodologias e estratégias exitosas, o projeto fortalece a
cultura de colaboracao, o reconhecimento das praticas educativas e a circulagdo de conhecimentos,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo escolar e a consolidagdo de uma educagao publica
mais equitativa, democratica e contextualizada.

Em 2025, 214 praticas foram publicadas no mapa digital a partir de um trabalho coletivo de curadoria
da MultiRio com equipes da Secretaria Municipal de Educagao provenientes de 4 editais publicados
em 2024 e outros 4 publicados em 2025.
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Dessa maneira, a Agéncia de Noticias dos Alunos da Rede e Cartografias de Boas Praticas da Rede
sao acdes que contribuem nio apenas para o cumprimento dos ODS 4.6 e 4.7, anteriormente citados,
como também para o ODS 10.2, que visa empoderar e promover a inclusdo social, econbmica e
politica de todas as pessoas, independentemente de idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religiao, condigdo econémica ou qualquer outra condi¢ao.

Formacgao:

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em especial ao ODS 4 —
Educacao de Qualidade, o curso produzido pela MultiRio “A Escola na Cultura Digital”, disponibilizado
no Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ministério da Educagdo (AVAMEC), tem como principal
objetivo promover a reflexdo e o engajamento de educadores diante dos desafios impostos pela
presencga constante das tecnologias digitais nos contextos educacionais.

A formacao propde uma abordagem critica e sustentavel sobre o uso dos meios digitais, estimulando
praticas pedagogicas inovadoras, responsaveis e inclusivas, capazes de fortalecer a aprendizagem e
ampliar o acesso ao conhecimento. Ao discutir temas como cultura digital, cidadania, uso ético da
tecnologia e inclusdo, o curso contribui diretamente para a construgdo de uma educagao mais
equitativa, alinhada as demandas contemporéaneas da sociedade.

O expressivo alcance da iniciativa, com mais de 10 mil inscritos, evidencia a relevancia do tema e o
interesse da comunidade educacional em qualificar suas praticas pedagodgicas frente as
transformacgdes digitais. Esse engajamento reafirma o compromisso das politicas publicas de
formagado continuada com a promogéao da educagdo ao longo da vida e com o fortalecimento de
competéncias essenciais para estudantes e educadores no século XXI.



A ESCOLA
NA CULTURA

nnnnnnnnnnnnn

MultiRio  +)E550HS,) Raill

Inscrever

Q 2.6mil @ 322.6mil <

Eventos:

Como resultado da atuagdo apresentada neste Relatério de Sustentabilidade, a MultiRio
frequentemente recebe convites institucionais para eventos com foco em educagao, tecnologia e
midia, promovendo rodas de conversa, palestras e outros formatos de participacdo abertos a
comunidade escolar, pesquisadores, gestores publicos e a populagdo em geral.

Durante o ano de 2025, a Empresa lancou o painel “Edutenimento”, na Rio Innovation Week — a maior
conferéncia global de tecnologia e inovacéao; participou da Rio Ocean Week —com o painel sobre
iniciativas de sustentabilidade dos Oceanos, realizou o langcamento da segunda edigcdo do NAVE em
Orbita, a 3° edicdo do Encontro Internacional de Educacdo Midiatica, o Seminario “Como Educar e
Proteger Criancgas e Adolescentes no Ambiente Digital?”, realizado na FGV e a realizagao do Conecta
Mundo, uma das estapas do hector, com entrega de certificados aos participantes. O langcamento do
jogo Da o Papo, desenvolvido pela MultiRio, também marcou presenca na agenda de eventos de
2025. Voltado para adolescentes, o jogo estimula reflexdes sobre temas importantes da convivéncia
escolar, como o bullying, cyberbullying, discriminacéo, racismo e ética nas relagdes. Durante o evento,
estudantes e profissionais da rede assistiram a um video demonstrativo, que apresentou o recurso
pedagogico e explicou seu funcionamento. Em seguida, participaram de uma roda de conversa
refletindo sobre os temas abordados. O material ficou disponivel no site da MultiRio, de forma gratuita,
para Download e experimentacio.
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Edutemmento narrativas, tecnologias e as novas formas de ensinar e apre:

MulitiRio
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Parcerias:

A MultiRio e a Fundagao Roberto Marinho, por meio do Canal Futura, reafirmaram o Acordo
de Cooperagao Técnica para o intercAmbio de produgdes audiovisuais e conteudos
educativos. A parceria ampliara o alcance e a distribuicdo das produgdes audiovisuais e 0s
conteudos educativos produzidos pela MultiRio, beneficiando a educacao, a cultura e o
desenvolvimento integral de estudantes, professores e da sociedade. A parceria também
inclui a disponibilizagado de cursos do Futura e do co.liga -a escola de economia criativa da
Fundacdo Roberto Marinho — para estudantes e professores da Secretaria Municipal de
Educagéo do Rio de Janeiro que aderirem ao projeto Andar.

MultiRio e o Instituto Palavra Aberta também firmaram mais uma parceria institucional
importante para a politica educacional da cidade do Rio de Janeiro, visando a consolidagao
de praticas pedagogicas. Por meio de um Acordo de Cooperacdo Técnica, a parceria se
concentra na elaboragédo e compartilhamento de materiais pedagodgicos, estudos, formagdes
e outras acdes que contribuam para a melhoria da aprendizagem dos estudantes e
professores da Rede Municipal do Rio de Janeiro.

Com o objetivo de desenvolver, produzir e distribuir conteudos diversos voltados a promogéao
da educacdo, da cultura e da cidadania, com foco na valorizacdo da memoria, do
conhecimento e da formacéo critica da sociedade, a MultiRio e o Arquivo Geral da Cidade do
Rio de Janeiro também firmaram parceria no ano de 2025, sempre primando pelo interesse
publico e garantindo o acesso gratuito ao legado das produgdes resultantes.



Durante a implementacdo do Edital MULTIRIO/NGP N°. 01/2025, do hub de educacao,
cultura, tecnologia e outras realidades -hector, a MultiRio também contou com a participacéo
da Universidade Federal do Rio de Janeiro para criar conexdes capazes de impulsionar o
desenvolvimento de solugbes que transformem realidades locais e possibilitem a projecao de

caminhos futuros.

Produgdes da MultiRio
estreiam nas telas do Canal
Futura

A partir de 13 de janeiro de 2025,
diversas producdées da MultiRio
serao exibidas no Canal Futura.



As acdes externas descritas neste relatério evidenciam, portanto, os esforcos da MultiRio
para garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem para alunos, professores e familias. Esse objetivo € guiado
pela ODS 4, mas mostra-se um compromisso intrinsicamente alinhado aos valores da MultiRio
enquanto uma empresa publica de midia e educacao.

Acoes de
Cultura Interna

Durante o ano de 2025, a MultiRio manteve agdes de cultura interna que integram saude
mental, sustentabilidade e formacéo continuada. A seguir, veremos uma série de iniciativas

realizadas pela Empresa que demonstram o compromisso com o bem-estar dos servidores.

Palestra sobre Saude Mental no trabalho:

Como primeira agao, ressalta-se a palestra “NR1 — Saude Mental no Trabalho”. A equipe da
CIPA MultiRio convidou uma psicologa especialista em Terapia Cognitivo-Comportamental
para abordar a importancia da saude mental no ambiente
laboral, com foco em temas como ansiedade, burnout e |
autocuidado. A atividade teve como objetivo evidenciar '
como o estresse e 0s aspectos emocionais impactam a
produtividade e a seguranga no trabalho, ampliando a |
compreensao da equipe para além da prevencgao de riscos
fisicos. Destacou-se, ainda, que o cuidado com a saude

mental contribui para a protecdo coletiva e para a

construgdo de ambientes mais saudaveis e equilibrados.

Cultura de participagao e integragao:

Além disso, como desdobramento de uma cultura institucional que incentiva a participagao e
a integracéo entre diferentes setores, a equipe responsavel pelo desenvolvimento do projeto



hector (hub de Educagado, Cultura, Tecnologia e Outras Realidades) promoveu o
compartilhamento dos resultados da primeira etapa do projeto. A atividade foi conduzida nos
estudios da MultiRio, por meio de uma dinamica
coletiva, na qual foram apresentados registros
das imersdes presenciais realizadas nos meses

de julho e agosto. Ao final, os participantes
contribuiram com frases inspiradoras, apontando ]
caminhos e possibilidades para o aprimoramento ~

do projeto.

No mesmo viés, os servidores também participaram de uma dinémica utilizando o jogo “Da o
Papo”, desenvolvido e langado pela MultiRio em 2025. Trata-se de um jogo de cartas que
estimula rodas de conversa e reflexdes a partir de situagdes do cotiano escolar, promovendo
debates sobre temas relevantes como discriminagido, preconceito, bullying, cyberbullying,
racismo e ética nas relagdes.




Formagao continuada para os servidores:

No campo da formag&o continuada, a
MultiRio realizou a capacitagdo de
orcamento e projetos, ministrada por meio

de uma palestra com dinamicas
colaborativas, que fortaleceu o trabalho em
equipe e apresentou novas ferramentas aos
servidores. A iniciativa contribuiu para o
aprimoeramento dos indicadores de gestéo
organizacional, em alinhamento as diretrizes
do planejamento estratégico da Empresa,

otimizando a eficiéncia do servigo publico.

Em 2025 o Rio de Janeiro foi eleita a primeira Capital Mundial do Livro falante de lingua
portuguesa, e como parte desse movimento de valorizagdo da cultura e do desenvolvimento
humano, a MultiRio retomou a iniciativa Escada Literaria, reforcando o papel da leitura no
cotidiano institucional. A acdo celebra o poder transformador da literatura e reafirma o
compromisso da Empresa com a formagao cultural de seus colaboradores. Nesta nova etapa,
a Escada Literaria destaca obras que dialogam com temas como educagéao, diversidade,
direitos humanos e desenvolvimento pessoal, convidando os servidores a revisitarem
classicos, explorarem novos titulos e ampliarem seus repertorios. A iniciativa fortalece, assim,
a construgdo de um ambiente que incentiva a reflex&o, o dialogo e o aprendizado continuo de

toda equipe MultiRio.
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Fomento a cultura e atividades culturais

O fomento a cultura também se consolida como um compromisso interno da MultiRio. Ao
longo do ano, foram realizados sorteios de ingressos para festivais, musicais, pecas teatrais
e outros eventos culturais, promovendo a ampliacdo do acesso dos colaboradores a bens e
espacos de producao cultural. A iniciativa contribui para a democratizacdo do acesso a
cultura, fortalecendo a participacdo da equipe e incentivando a valorizacao e a difusdo das

manifestagdes culturais nacionais.
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Que tal aproveitar o fim de semana com um programa cultural?

Quer viver a magia do Rock in Rio de um jeito especial? ¢ 4

A MultiRio vai sortear 4 ingressos com acompanhante para o espetaculo Rock in Rio - O Musical, que acontece neste
sébado, as 19h, na Cidade das Artes!

O MUSICAL

Projeto de reciclagem “Quantas Tampinhas Ajudam Patinhas?”

No ambito da reciclagem e movimentos sustentaveis, foram desenvolvidos projetos que visam
diminuir o volume de lixo reciclavel descartado como lixo comum. O projeto “Quantas
Tampinhas Ajudam Patinhas?”, recolhe tampinhas plasticas (de garrafas PET, produtos de

limpeza, leite, entre outros) e converte em ragcao, adocao e atencao aos animais.



?

inl';os

aj
' Pat

0".
ofe

inhas =
udam

K=

Quantas
tamp
&




GESTAO DE RISCO

A gestéao de riscos € um elemento essencial para a sustentabilidade e a solidez das organizagdes,
pois permite antecipar situagdes que possam afetar seus resultados, sua reputacao e a qualidade
dos servigos prestados. Mais do que um processo formal, trata-se de uma pratica continua,
incorporada a rotina institucional, que orienta a tomada de decisdo e fortalece a governancga.

A MULTIRIO atua em consonancia com as normas, decretos e diretrizes estabelecidas pelos
orgaos de controle e governanga, mantendo O NnOSSO compromisso permanente com a
conformidade regulatdria, desenvolvendo nossas atividades de forma alinhada as politicas publicas
vigentes, por meio da atuagao de comités internos, da ado¢gdo de mecanismos de monitoramento
e da implementagao continua de melhorias nos processos.

Ao longo de 2025, esse direcionamento se refletiu em avangos concretos, entre os quais se
destacam:

Evolugao das praticas relacionadas a protecao de dados pessoais:

Foram ampliadas as acgbes voltadas ao cumprimento das diretrizes da Lei Geral de Protegao de
Dados, com aperfeicoamento dos controles internos e dos processos de tratamento da informacgao.
Esse esforco resultou na obtencdo do indice maximo de conformidade no programa indice de
Avaliagao de Adequacao a LGPD - IAALGPD, conduzida pela Secretaria Municipal de Integridade,
Transparéncia e Prote¢cao de Dados - SMIT, evidenciando o nivel de maturidade alcangado pela

nossa organizagao nesse tema.
Aprimoramento das praticas de integridade e conformidade:

O Comité Interno de Transparéncia conduziu a implementagdo de novas diretrizes voltadas ao
fortalecimento da cultura de compliance, com foco na prevengao de riscos e no aperfeicoamento
dos controles institucionais. Como resultado, a empresa alcangou a pontuagdo maxima no
Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia também realizado pela SMIT,
consolidando o alinhamento as boas praticas de governancga publica.

O conjunto dessas agbes demonstra que a gestdo de riscos esta incorporada a estratégia da
MULTIRIO e orienta nossa atuagao de forma consistente. Os resultados alcangados ao longo deste



periodo reafirmam o compromisso com o aperfeicoamento continuo dos processos, com a
integridade na gestdo e com a entrega de servicos cada vez mais seguros, transparentes e
alinhados ao interesse publico.

GESTAO SUSTENTAVEL

1. Separacgao e Destinagao de Residuos

Passamos a participar do programa de reciclagem implementado pelo condominio, que estabelece
a separacgao prévia dos residuos em trés categorias:

- Residuos reciclaveis
- Residuos ndo reciclaveis
- Garrafas PET

Os residuos sdo acondicionados em sacos comuns, sendo a identificagao realizada por meio de
fitas coloridas, facilitando a triagem e a destinagao correta dos materiais.

- Os materiais reciclaveis sao acondicionados em sacos identificados com fita colorida

- As garrafas PET sédo separadas e acondicionadas em sacos também identificados com fita
colorida

- Os residuos nao reciclaveis sao acondicionados em sacos sem identificagao por fita

Ap6s a separacdo, os residuos sao encaminhados para pontos especificos definidos pelo
condominio, contribuindo para a correta destinagao dos materiais, redu¢ao do impacto ambiental e
fortalecimento das praticas de sustentabilidade.

Objetivo: Promover a reciclagem e incentivar a conscientizacdo ambiental coletiva.
2. Solicitagao de Implantacao de Coleta de Pilhas e Baterias

A Multirio solicitou ao condominio a implantagao de ponto de coleta para pilhas e baterias, com
abrangéncia para todos os inquilinos das duas torres pertencentes ao condominio.



Essa iniciativa tem como objetivo:

- Facilitar o descarte ambientalmente correto

- Evitar contaminagéo do solo e do meio ambiente
- Incentivar a participagao de todos os condéminos
- Ampliar as acgdes de sustentabilidade

A proposta visa promover uma agao coletiva, beneficiando todos os ocupantes e fortalecendo a
cultura de responsabilidade ambiental.

Objetivo: Promover o uso racional da agua e contribuir para a sustentabilidade ambiental.



CONSIDERACOES FINAIS

As iniciativas apresentadas neste relatorio demonstram o compromisso permanente da MultiRio com a
promog¢ao da sustentabilidade, da responsabilidade social e da transparéncia institucional. A partir de
uma atuagdo integrada e estratégica, a Empresa busca consolidar praticas que articulem
desenvolvimento social, gestdo ambiental consciente e fortalecimento da governanga publica,
reconhecendo o papel fundamental da alta lideranga e do engajamento dos diferentes stakeholders

nesse processo.

Mais do que atender a diretrizes e normativas, a MultiRio compreende a sustentabilidade como um
principio estruturante de sua atuacdo enquanto empresa publica de midia e educagao. Nesse sentido,
investe em acgdes capazes de gerar impactos positivos e duradouros para a sociedade, promovendo
inovacgao, inclusao, valorizacdo das pessoas e compromisso com o interesse publico. Trata-se de uma
construgcao continua, que exige escuta, planejamento e responsabilidade coletiva diante dos desafios
contemporaneos.

Ciente da complexidade dos cenarios sociais e ambientais atuais, a MultiRio reafirma sua determinacao
em avancar na consolidag¢ao de praticas sustentaveis, fortalecendo politicas e iniciativas que contribuam
para uma sociedade mais justa, democratica e ambientalmente responsavel. Assim, a Empresa segue
comprometida com a promocao de um desenvolvimento sustentavel alinhado a ética, a exceléncia na

gestao publica e a construgdo de um legado positivo para as futuras geragoes.



